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РИНОК ПРАЦІ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ У 2016 РОЦІ
Показники економічної активності
У Харківській області, за даними вибіркових обстежень населення (домогосподарств) з питань економічної активності, кількість економічно активного населення віком 15–70 років у 2016 р. порівняно з 2015 р. зменшилась на 0,2% і становила 1321,2 тис. осіб, з них 1282,2 тис. осіб (97%) були у працездатному віці (додаток 2).
Чисельність осіб працездатного віку за вказаний період зменшилася на 3,6 тис. осіб та становила 1282,2 тис. осіб. Із зазначеної кількості громадян віком 15-70 років 1236,6 тис. осіб, або 93,6%, були зайняті економічною діяльністю, а решта – 84,6 тис. осіб, відповідно до методології Міжнародної організації праці (МОП), класифікувалися як безробітні. Слід зазначити, що 81,9% економічно активного населення складають мешканці міських поселень. Їхня кількість у 2016 р. становила 1081,8 тис. осіб.
Структуру та динаміку економічної активності населення працездатного віку наведено в графіці.
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У цілому по Україні кількість економічно активного населення працездатного віку за рік зменшилась на 0,5%. Серед регіонів Східної економічної зони
 зазначений показник знизився на 1,6% у Полтавській області та на 0,6% – у Сумській. 
Рівень економічної активності населення Харківської області віком 15–70 років у 2016 р. порівняно з попереднім не змінився і становив 63,8%, а для населення працездатного віку зменшився – з 74,5% до 74,3%.
Зменшення цього показника спостерігалось серед населення міських поселень, на відміну від мешканців сільської місцевості, де він зріс. 
Найвищий рівень економічної активності був характерним для осіб віком 35–39 та 40–49 років і становив 91,3% та 90,1% відповідно, проте найнижчий – 11,3%, для осіб у віці 60-70 років (таблиця 1).
Таблиця 1. Рівень економічної активності населення за віковими групами, статтю та місцем проживання у 2015-2016 роках
(% до загальної кількості населення відповідної вікової групи)

	
	Усього 
	У тому числі за віковими групами 
	Праце-здатного 
віку

	
	
	15-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-49
	50-59
	60-70
	

	2015 р.

	Все населення
	63,8
	27,3
	86,7
	85,0
	89,8
	89,7
	72,7
	10,6
	74,5

	жінки
	56,6
	21,7
	77,5
	76,1
	83,1
	87,4
	64,1
	7,4
	68,9

	чоловіки
	71,7
	32,4
	95,5
	93,1
	96,5
	92,2
	83,7
	15,5
	80,2

	міські поселення
	64,7
	23,8
	89,5
	86,1
	90,9
	91,2
	74,7
	12,0
	75,4

	сільська місцевість
	59,6
	42,3
	75,1
	78,9
	84,7
	83,4
	64,6
	4,4
	70,7

	2016 р.

	Все населення
	63,8
	21,7
	84,2
	87,7
	91,3
	90,1
	75,6
	11,3
	74,3

	жінки
	58,1
	20,2
	77,0
	79,2
	86,7
	88,6
	67,4
	9,4
	69,7

	чоловіки
	70,2
	23,0
	91,0
	95,6
	95,8
	91,8
	86,1
	14,3
	79,1

	міські поселення
	64,2
	17,7
	85,2
	89,1
	92,6
	90,6
	76,7
	12,6
	74,5

	сільська місцевість
	62,1
	38,8
	80,0
	80,8
	85,1
	88,4
	71,1
	5,7
	73,4


Показники зайнятості
Кількість зайнятого населення віком 15-70 років у 2016 році становила 1236,6 тис. осіб, що на 0,5% більше, ніж торік, або на 5,8 тис.осіб, і становила 7,6% від загальної кількості зайнятих в Україні. 

Серед регіонів країни за кількістю зайнятого населення область посідає третє місце після Дніпропетровської області та м.Києва, а серед областей Східної економічної зони – перше. 

Рівень зайнятості населення віком 15-70 років збільшився у порівнянні з попереднім роком на 0,4 в.п. і склав у 2016 році 59,7% від загальної чисельності всього населення відповідного віку. Цей показник для населення працездатного віку складав 69,4% та був на 0,3 в.п. більшим, ніж у 2015 році. 

Рівень зайнятості був вищим у чоловіків, ніж у жінок, та у міського населення, ніж у мешканців сільської місцевості. 
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Найвищий рівень зайнятості населення (87%) спостерігався серед осіб віком 30-34 роки, а найнижчий – серед осіб у віці 60-70 років (11,3%) та молоді віком 15–24 роки (21,5%) (таблиця 2).
Таблиця 2. Рівень зайнятості населення за віковими групами, статтю та місцем проживання у 2015-2016 роках
(% до загальної кількості населення відповідної вікової групи)

	
	Усього
	У тому числі за віковими групами, років 
	Праце-здатного віку

	
	
	15-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-49
	50-59
	60-70
	

	2015 р.

	Все населення
	59,3
	23,2
	78,5
	81,5
	85,1
	80,8
	69,9
	10,6
	69,1

	жінки
	52,7
	20,2
	70,9
	73,0
	77,0
	77,5
	62,2
	7,4
	64,0

	чоловіки
	66,6
	25,8
	85,8
	89,4
	93,2
	84,3
	79,7
	15,5
	74,3

	міські поселення
	60,5
	21,3
	81,3
	83,7
	86,7
	81,8
	71,4
	12,0
	70,2

	сільська місцевість
	54,1
	31,2
	66,8
	70,3
	77,7
	76,6
	63,6
	4,4
	64,1

	2016 р.

	Все населення
	59,7
	21,5
	76,3
	87,0
	86,9
	80,4
	70,7
	11,3
	69,4

	жінки
	54,8
	20,2
	71,0
	78,6
	82,0
	77,8
	66,2
	9,4
	65,6

	чоловіки
	65,2
	22,7
	81,2
	94,8
	91,6
	83,3
	76,5
	14,3
	73,3

	міські поселення
	60,2
	17,7
	76,4
	89,1
	87,7
	80,6
	72,3
	12,6
	69,6

	сільська місцевість
	57,8
	37,8
	75,7
	76,7
	82,6
	79,9
	64,1
	5,7
	68,3


Як свідчать дані обстеження, рівень зайнятості населення, як у віці 15-70 років, так і працездатного віку у Харківській області був вищий, ніж у інших областях Східного регіону. Так у Полтавській області він складав для населення працездатного віку 62,2%, у Сумській – 64,4%. 
Серед загальної кількості зайнятих осіб у віці 15-70 років, майже кожен четвертий працював у торгівлі, кожен п'ятий – у промисловості, кожен сьомий – у сільському, лісовому та рибному господарстві .
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Протягом 2016 року чисельність зайнятих скоротилась майже у всіх видах діяльності, більш за інші у фінансовій та страховій діяльності                         (на 25,7%), у сферах освіти та професійної, наукової та технічної діяльності (на 12,6% та 6,7% відповідно). Водночас, вона зросла у сфері державного управління й оборони; обов'язкового соціального страхування (на 7,8%) та у сфері оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (на 6,4%). 
За рівнем зайнятості населення віком 15-70 років у 2016 р. Харківська область посіла друге місце серед областей України. При цьому найвище значення цього показника спостерігалося у м. Києві (62,3%), а найнижче – у Донецькій області (50,0%) (додаток 4).
Показники безробіття
Кількість безробітних (за методологією МОП) у віці 15–70 років у 2016 р. становила в цілому по області 84,6 тис.осіб, що на 8,8 тис. осіб, або на 9,4% менше, ніж у 2015 р., з них переважну частину складали мешканці міських поселень (80,6%). Серед безробітних у 2016 р. частка осіб віком 40–49 років складала 43,4%, а у віці 50–59 р. – 23,3%.
Рівень безробіття населення (за методологією МОП) віком 15–70 років у цілому по Україні у 2016 р. становив 9,3% економічно активного населення зазначеного віку, за рік він збільшився на 0,2 в.п. Серед регіонів Східної економічної зони він був вище у Полтавській області (12,6%). Упродовж року рівень безробіття у Харківській області мав тенденцію до зменшення за рахунок скорочення чисельності безробітних. Так, протягом 2016 року він зменшився з 7,1% економічно активного населення зазначеного віку до 6,4%. 
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Серед населення працездатного віку рівень безробіття (за методологією МОП) у Харківській області зменшився з 7,3% за 2015 р. до 6,6%. Цей показник у 3,5 раза перевищував рівень зареєстрованого безробіття, розрахований по відношенню до економічно активного населення працездатного віку, який в середньому за 2016 р. склав 1,9%. 

Слід відмітити, що в інших регіонах Східної економічної зони рівень зареєстрованого безробіття був значно вищим, він складав у Полтавській 
області 3,7%, у Сумській – 3,0%.
Основними причинами незайнятості безробітних (за методологією МОП) найчастіше виступають: звільнення за власним бажанням; виконання домашніх (сімейних) обов’язків, догляд за дітьми, хворими тощо (51%); вивільнення з економічних причин; сезонний характер роботи (36,4%) (Додаток 3). Слід зазначити, що у 2016 р., порівняно з 2015 р., у складі безробітних за причинами незайнятості відбулося збільшення питомої ваги звільнених за власним бажанням, що виконують домашні (сімейні) обов’язки, доглядають дітей, хворих (в 1,8 раза), та осіб, звільнених у зв’язку із закінченням строку контракту або договору найму майже в чотири рази. Водночас спостерігалося зменшення частки вивільнених з економічних причин, сезонного характеру роботи більш ніж в два рази та не працевлаштованих після закінчення загальноосвітніх та вищих навчальних закладів в 24,4 раза (таблиця 4). 
Таблиця 4. Причини незайнятості безробітного населення 
(за методологією МОП)
	
	2015 р.
	2016 р.

	Безробітне населення (за методологією МОП) 

у віці 15-70 років, відсотків
	100,0
	100,0

	у тому числі за причинами незайнятості
	
	

	вивільнені з економічних причин; сезонний характер роботи
	52,7
	30,8

	звільнені за власним бажанням, виконують домашні (сімейні) обов'язки, доглядають дітей, хворих тощо 
	24,2
	43,1

	демобілізовані з військової строкової служби
	0,3
	–

	невлаштовані після закінчення загальноосвітніх та вищих навчальних закладів І-ІVрівнів акредитації; студент, учень денно
	13,1
	0,5

	звільненні за станом здоров’я, оформлення пенсії за віком, інвалідністю
	–
	–

	звільнені у зв’язку з закінченням строку контракту або договору найму
	2,6
	10,2

	інші причини
	0,5
	–


Середньомісячна чисельність безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, порівняно з 2015 р., зменшилась на 12% та становила у 2016 році 24,1 тис. осіб.
За адміністративними даними обласного державного центру зайнятості, у 2016 р. його послугами скористалися 86,1 тис. безробітних громадян, що на 7,7% менше, ніж у 2015 р. 
На обліку в цій установі станом на 1 січня 2017 р. перебувало                     23,6 тис. зареєстрованих безробітних. Відносно 1 січня 2016 р. чисельність безробітних зменшилась на 19,5%. Великою проблемою залишається безробіття серед жінок, які складають більше половини усіх безробітних (52,5%). Майже кожен третій безробітний – це молода людина у віці до
 35 років (34,4%), мешканці сільської місцевості (35,6%). 

Рівень зареєстрованого безробіття, розрахований по відношенню до середньорічної чисельності населення працездатного віку, на 1 січня 2017 р. становив 1,9%, цей показник зменшився на 0,3 в.п. в порівняні з 2015 роком.
Рівень зареєстрованого безробіття сільського населення за рік зменшився на 0,5 в.п., але і досі перевищує аналогічний показник для мешканців міських поселень і становить на 1 січня поточного року 2,6% проти 1,1%. Таке становище склалось, перш за все, через недостатню кількість вільних робочих місць в реальному секторі економіки та розповсюдження неформальної зайнятості у сільській місцевості. Сільські мешканці працездатного віку навіть за умови наявності низької доходної зайнятості в особистих селянських господарствах, звертались до державної служби зайнятості, оскільки потребували державної соціальної допомоги.
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В структурі безробітних за тривалістю пошуку роботи скорочення відбулося впродовж усіх місяців, але найбільше скоротилася частка осіб, які шукали роботу до 3 місяців на 21,9%. Внаслідок цього зменшилася також і середня тривалість безробіття (за методологією МОП) з 4 місяців у 2015 р. до 3 місяців у 2016 р. (додаток 5).
За інформацією державної служби зайнятості найбільш значна тривалість зареєстрованого безробіття спостерігалась у Балаклійському, Барвінківському, Ізюмському, Нововодолазькому, Первомайському, Харківському районах та м. Люботині – 4 місяці, найменша у Сахновщинському районі – 1 місяць. У м. Харкові тривалість зареєстрованого безробіття, як і торік, становила 5 місяців (додаток 5).
За допомогою державної служби зайнятості кожен другий безробітний шукав роботу до 3 місяців, а кожен четвертий – від 3 до 6 місяців. Протягом року чисельність безробітних, які перебували на обліку більше одного року зменшилась на 23,2% і становила 0,3 тис. осіб. Питома вага безробітних, які перебували в умовах довготривалого безробіття (більше одного року), склала 1,3% (таблиця 5). 
Таблиця 5. Безробітне населення (за методологією МОП)

за тривалістю пошуку роботи
	
	2015 р.
	2016 р.

	Безробітне населення (за методологією МОП) у віці 15-70 років, які шукали роботу, намагались організувати власну справу, відсотків за тривалістю пошуку роботи
	100,0
	100,0

	   до 3 місяців
	38,6
	40,1

	   від 3 до 6 місяців
	25,3
	17,2

	   від 6 до 9 місяців
	7,4
	13,9

	   від 9 до 12 місяців
	5,7
	5,7

	   12 місяців і більше
	23,0
	23,1

	Середня тривалість пошуку роботи, місяців
	6
	6


Кількість економічно неактивного населення віком 15–70 років у 2016 р. становила 748,8 тис.осіб, або більше третини всього населення цього віку. До вищезазначеної категорії осіб також відносяться особи працездатного віку, чисельність яких у 2016 р. становила 443,5 тис. осіб, що становило 25,7% всього населення відповідного віку.
Про збереження конкуренції на ринку праці свідчить співвідношення кількості безробітних та вільних робочих місць. Незважаючи на збільшення кількості вільних робочих місць та вакантних посад станом на початок 2017 р. по відношенню до 2016 р. майже на третину (2,8 тис.осіб) ситуація продовжує залишатися складною. Із загальної кількості вільних робочих місць кожне третє заявлено підприємствами транспорту, складського господарства, поштової та кур'єрської діяльності; кожне п’яте – підприємствами промисловості; кожне шосте – оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (Додаток 6). Маже відсутні вакансії у сферах інформації та телекомунікацій та надання інших видів послуг. 
Станом на кінець грудня 2016 р. за професійними групами найбільший попит спостерігався на кваліфікованих робітників з інструментом (26,9% від загальної кількості заявлених вакансій), а також на робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (17%), а найменший – на технічних службовців (2,4%) та кваліфікованих робітників сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства (1%). Внаслідок цього серед останніх категорій спостерігалося значне навантаження зареєстрованих безробітних на одне вільне місце (74 особи та 19 осіб відповідно) (Додаток 8). Основною причиною такого становища є невідповідність професійно-кваліфікаційного складу безробітних, які перебувають на обліку в службі зайнятості, вимогам роботодавців.
Внаслідок збільшення кількості вільних робочих місць та зменшення кількості зареєстрованих безробітних, навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) по Харківській області зменшилося на п’ять осіб у порівнянні з попереднім роком і на кінець грудня 2016 р. становило 8 осіб. 
Значення цього показника має суттєві розходження у районах області. Найвища конкуренція зафіксована у Близнюківському районі – на одне вільне робоче місце 367 бажаючих, у Борівському – 318, а найменша – у Харківському районі 5 осіб та у м. Харкові 2 особи (додаток 7).
Впродовж 2016 року, за сприяння обласного державного центру зайнятості, було працевлаштовано 39,3 тис. осіб, що на 1,4% менше, ніж торік. Майже кожного четвертого безробітного було працевлаштовано на підприємствах сільського, лісового та рибного господарства та промисловості, кожного п’ятого – в сфері оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів. 
Рівень працевлаштування у 2016 році, порівняно з 2015 р., збільшився на 3% і становив 45,7%. Зазначений показник коливався від 33% в Ізюмському районі області до 60,7% – у Зміївському. У м. Харкові рівень працевлаштування був меншим, ніж в цілому по області, і становив 37,7% (Додаток 9).
Поряд з працевлаштуванням на постійній основі одним із напрямків соціального захисту незайнятого населення є організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, які забезпечують тимчасове працевлаштування. На такі роботи у 2016 році було направлено 26 тис. громадян (проти 25 тис. – рік тому).
В області достатньо уваги приділяється вдосконаленню системи професійного навчання та перепідготовки громадян. Харківська державна служба зайнятості продовжує роботу з підвищення ефективності професійного навчання, збільшення напрямів та кількості охоплених цією активною формою зайнятості безробітних. За направленнями державної служби зайнятості у навчальних закладах усіх типів у 2016 році проходили професійне навчання майже стільки ж безробітних як і у минулому році – 16,6 тис. осіб. 
Частка коштів фонду сприяння зайнятості населення витрачається на виплату допомоги по безробіттю, тобто на пасивну політику зайнятості. Ці виплати мають істотний вплив на соціальний захист безробітних, але не допомагають у їхньому працевлаштуванні. 
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Середньооблікова кількість безробітних, які отримували допомогу по безробіттю впродовж грудня 2016 р. складала 15,6 тис. осіб, що на 27,9% менше ніж у 2015 р. Середній розмір допомоги у грудні становив 1844,3 грн., що на 15,3% більше законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатної особи (1600 грн.).

Використання та рух робочої сили
За даними державного статистичного спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці", середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2016 р. становила 574,3 тис. осіб, що на 0,2% менше, ніж у 2015 р.
Кожним працівником області було відпрацьовано 1712 годин, що на 1,8 % більше, ніж торік. 

Використання робочої сили у 2016 р, порівняно з попереднім роком, характеризувалося збільшенням ефективності використання робочого часу, коливання обсягів вимушеної неповної занятості були неоднозначними.

Так, кількість працівників, які знаходилися у відпустках без збереження заробітної плати з економічних причин, становила 9,7 тис. осіб, або 1,7% середньооблікової кількості штатних працівників, що майже в два з половиною рази більше, ніж торік. Кількість працівників, які працювали в режимі скороченого робочого дня (тижня), становила 41,6 тис. осіб, або 7,2% середньооблікової кількості штатних працівників, що на 34,4% менше, ніж у 2015 році.
Кожен працівник, який перебував у відпустці без збереження заробітної плати (на період припинення робіт), не працював з цієї причини у 2016 році в середньому 135 годин, а через переведення з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) – 275 годин.
Найбільша кількість працівників, які знаходилися у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт) зайнята в промисловості 69,4%, а також у сфері тимчасового розміщування й організації харчування – 7,5%, у будівництві – 4,9% та у сфері професійної, наукової та технічної діяльності – 4,3%.
Кількість працівників, переведених з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) у 2016 році становила 41,6 тис. осіб, 72,1% – це працівники промисловості. У цілому в такому режимі на підприємствах промисловості працював кожен п’ятий робітник, у сфері професійної, наукової та технічної діяльності – кожен сьомий, у сільському господарстві, лісовому господарстві та рибному господарстві – кожен десятий, у будівництві – кожен 18 робітник.
Розміри вимушеної неповної зайнятості характеризують дані наведені у таблиці 6 (за окремими видами діяльності).
Таблиця 6. Вимушена неповна зайнятість працівників за окремими видами економічної діяльності у 2016 році
	
	Кількість працівників, які

	
	знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт)
	переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

	
	осіб
	у % до середньо-облікової кількості працівників
	осіб
	у % до середньо-облікової кількості працівників

	
	
	
	
	

	Усього
	9734
	1,7
	41550
	7,2

	з них
	
	
	
	

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	200
	0,7
	2585
	9,6

	Промисловість
	6754
	4,5
	29949
	19,7

	Будівництво
	475
	2,9
	936
	5,7

	Оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	92
	0,1
	591
	0,9

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	348
	0,7
	2294
	4,8

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	730
	16,0
	77
	1,7

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	421
	1,9
	3319
	14,6


Упродовж 2016 року зберігалася тенденція щодо збільшення вибулих працівників над прийнятими. Так, кількість прийнятих працівників склала 148,4 тис. осіб (у 2015 р. – 136,2 тис. осіб), тоді як звільнено 156,8 тис. осіб (у 2015 р. – 166,3 тис. осіб). 
Дані щодо руху робочої сили наведені у таблиці 7.
Таблиця 7. Рух робочої сили

	
	Кількість штатних працівників

	
	тис. осіб
	% до середньооблікової кількості працівників

	
	2015
	2016
	2015
	2016

	Прийнято
	136,2
	148,4
	23,7
	25,8

	Вибуло
	166,3
	156,8
	28,9
	27,3

	у тому числі
	
	
	
	

	у звязку зі скороченням штатів
	8,0
	5,6
	1,4
	1,0

	із причин плинності кадрів
	147,5
	138,8
	25,6
	24,2


Переважна більшість вибулих працівників (88,6%), як і у 2015 р., залишила робочі місця за власним бажанням. Частка працівників, вивільнених у зв’язку зі скорочення штатів, по відношенню до середньооблікової кількості штатних працівників зменшилась на 0,4 в.п.
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Номінальна та реальна заробітна плата

 найманих працівників 

Ключовою проблемою соціально–трудової сфери діяльності є досягнення суспільно прийнятного рівня, структури та диференціації заробітної плати працюючих.
Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника підприємств, установ та організацій області, нарахована за 2016 р., становила 4448 грн (Додаток 9). За рік вона зросла на 20,3%, це найвищий темп зростання за останні 5 років.

Заробітна плата працівників області, нарахована за 2016 р., у 
2,8 раза перевищувала рівень мінімальної заробітної плати (1600 грн).

За розміром заробітної плати Харківській області належить друге місце серед областей Східної економічної зони (після Полтавської області). При цьому заробітки працівників Харківської області були на 735 грн, або на 14,2% менше, ніж середній показник по Україні. 

Нарахування за одну оплачену годину у 2016 р. становили 
35,43 грн, що на 28,3% більше, ніж у 2015 р.
Зростання заробітної плати спостерігалося майже щомісяця, за винятком серпня та жовтня. 
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Динаміка середньомісячної заробітної плати та 

допомоги по безробіттю 

середня номінальна заробітна плата штатного працвника, грн

середня допомога по безробіттю, грн

співвідношення допомоги по безробіттю із заробітною платою, %


Приріст заробітної плати за рік зафіксовано майже за усіма видами економічної діяльності, за винятком організацій зайнятих фінансовою та страховою діяльністю, де заробітна плата зменшилась на 14%.
Найвищими темпами за рік збільшилась заробітна плата у працівників, зайнятих у сфері інформації та телекомунікації (на 50,6%), наданні інших видів послуг (на 36,3%), будівництва (на 33,6%), державним управлінням й обороною; обов’язковим соціальним страхуванням              (на 31,9%), транспорту, складського господарства, поштовою та кур’єрською діяльністю (на 27,8%).

В області зберігається значна диференціація розмірів заробітної плати за видами економічної діяльності. Так, найбільш оплачуваними в економіці області залишалися працівники, зайняті постачанням електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря; виробництвом основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів; професійною, науковою та технічною діяльністю; будівництвом; фінансовою та страховою діяльністю; державним управлінням й обороною; обов’язковим соціальним страхуванням; діяльністю у сфері інформації та телекомунікацій – їхня заробітна плата перевищувала середній показник по області в 1,2–2,7 раза.

Найнижчою в області була заробітна плата працівників, які зайняті текстильним виробництвом, виробництвом одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; складським господарством та допоміжною діяльністю у сфері транспорту; операціями з нерухомим майном; діяльністю у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування; оптовою та роздрібною торгівлею; ремонтом автотранспортних засобів і мотоциклів; діяльністю у сфері творчості, мистецтва та розваг, що не перевищувала 65% від середньообласного показника.
Диференціація розмірів заробітної плати за видами економічної діяльності є головним чинником міжрайонних відмінностей. Так, лише у 7 районах області заробітна плата перевищувала середню по області, а саме у: Балаклійському, Дворічанському, Дергачівському, Зачепилівському, Зміївському, Красноградському та Первомайському районах (на 15,5–34,5%). Найнижчі показники розміру заробітної плати спостерігалися у Борівському та Кегичівському районах області, що не перевищували 68,6% від середнього показника по області. 

Заробітна плата працівників м. Харкова, нарахована за 2016 р., становила 4605 грн, що на 3,5% більше, ніж середній показник по області та на 19,9% вище, ніж у 2015 р. 

Важливим показником, що характеризує стан рівня життя населення, є реальна заробітна плата, тобто купівельна спроможність номінальної заробітної плати. Порівняно з 2015 р. вона збільшилась на 6,2%. Так індекс реальної заробітної плати у 2016 р. становив 106,2%, а впродовж року (грудень 2016 р. до грудня 2015 р.) – 4,6%.

Стан виплати заробітної плати

Питання своєчасності виплати заробітної плати залишається однією з найгостріших соціальних проблем.

Сума заборгованості із виплати заробітної плати, що мала місце на окремих підприємствах, установах та в організаціях області (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств і у фізичних осіб – підприємців), станом на 1 січня 2017 р. дорівнювала            230,9 млн.грн. Порівняно з початком 2016 р. вона зросла на 42,3% (або на 68,7 млн.грн). 
Обсяг боргу працівникам області на початок п.р. складав 7,2% від фонду оплати праці, нарахованого за грудень 2016 р. Найвищим він був у працівників зайнятих на підприємствах переробної промисловості – 24,7% та працівників, які зайняті постачанням електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 18,5%. Основна частина невиплаченої заробітної плати серед видів економічної діяльності припадала на підприємства промисловості (199,4 млн.грн або 86,4% від загального показника), м. Харкова (196,2 млн.грн або 85%). 
У той же час, на початок січня 2017 р. заборгованість із виплати заробітної плати була відсутня у працівників наступних районів області: Ізюмського, Куп’янського, Лозівського та Первомайського (тобто 4 із 27). 
Упродовж грудня 2016 р. кількість працівників, які вчасно не отримали заробітну плату, зменшилась на 31,6% і на 1 січня 2017 р. становила 10029 осіб, або 1,7% від середньооблікової кількості штатних працівників, зайнятих в економіці області. Кожному із зазначених працівників не виплачено в середньому 6604 грн, що у 1,2 раза перевищує середню заробітну плату за грудень поточного року.

Сума невиплаченої заробітної плати за рахунок бюджетних коштів на початок січня 2017 р. становила 167,4 тис.грн, що дорівнює 0,3% від обсягу боргу економічно активних підприємств. Увесь обсяг боргу було утворено за рахунок місцевого бюджету.

Із загальної суми заборгованості економічно активним підприємствам належало 28,7% боргу, суб’єктам господарювання, щодо яких реалізовуються процедури відновлення платоспроможності боржника, або визнання його банкрутом – 70,5%, економічно неактивними підприємствами, тобто призупинившими виробничо–господарську діяльність у 2016 р. і попередніх роках – 0,8%. 
***
Аналіз основних показників ринку праці Харківської області у 2016 році у порівнянні з попереднім, дав можливість зробити висновок щодо його незначного покращення. Про це свідчить зменшення кількості громадян, які мали статус безробітного впродовж 2016 року на 7,7%, збільшення рівня працевлаштованих із зареєстрованих безробітних на 3%, зменшення середньої тривалості безробіття на один місяць, зменшення рівня зареєстрованого безробіття на 0,3 в.п. Водночас звітний рік позначився зростанням розміру номінальної заробітної плати на 20,3% та середньомісячної допомоги по безробіттю на 31,8%.

Начальник
Головного управління статистики 

у Харківській області
О.Г.Мамонтова
Основні методологічні визначення та поняття

	Обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності
	Проводять органи державної статистики з 1995р. У 1995–1998рр. обстеження здійснювалося раз на рік, 1999–2003рр. - щоквартально, в останньому місяці кожного кварталу, а з січня 2004р. впроваджено в  практику роботи органів державної статистики  зі щомісячною періодичністю.

Із січня 2014р.  запроваджено нову територіальну  вибірку, яка діятиме впродовж 2014–2018рр. Також, починаючи з цього періоду, зазначене обстеження проводять за вдосконаленою програмою, яка враховує останні рекомендації Міжнародної організації праці та стандарти Європейського Союзу.

	Основа проведення обстежень
	Обстеження проводять за місцем постійного проживання населення спеціально підготовлені працівники (фахівцями з інтерв’ювання) шляхом безпосереднього опитування (на добровільних засадах) осіб віком 15–70 років, які проживають у домогосподарствах, що потрапили до вибіркової сукупності. Базою проведення обстеження виступає сукупність домогосподарств, відібраних у всіх регіонах країни на науково обґрунтованих засадах. Кожне відібране домогосподарство перебуває у вибірці 15 місяців та з урахуванням схеми ротації опитується 6 разів: три місяці поспіль, 9 місяців перерва і знову 3 місяці поспіль. 

	Період проведення обстежень
	Опитування населення здійснюють щомісячно впродовж 15 календарних днів та розпочинають з тижня, який є наступним після звітного періоду.

	Звітний період
	Звітним періодом є тиждень, до якого відносяться питання обстеження (з понеділка по неділю), що включає 15 число місяця.

	Методологічна основа
	Основні визначення та поняття, розроблені за рекомендаціями Міжнародної організації праці.

	Особи працездатного віку
	До осіб працездатного віку віднесені:

- жінки у віці 15–58 років;

- чоловіки віком 15–59 років.


Відповідно до Закону України ”Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи“ до населення працездатного віку, починаючи з 2012р., включено жінок віком 55 років, з 2013р. – жінок віком 56 років, з 2014р. – жінок віком 57 років, з 2015р. – жінок віком 58 років. Раніше цю категорію населення відносили до осіб старше працездатного віку.

	Економічно активне населення


	Складається з осіб віком 15–70 років, які впродовж звітного періоду займалися економічною діяльністю або шукали роботу і були готові приступити до неї, тобто класифікувалися як „зайняті” або „безробітні”, визначені за методологією Міжнародної організації праці (далі – МОП). 

	Рівень економічної активності
	Визначають як відношення (у відсотках) кількості економічно активного населення віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи.

	Зайняті економічною діяльністю (надалі – зайняті)
	Вважають осіб віком 15–70 років, які:

а) працювали впродовж обстежуваного тижня хоча б 1 годину:

- за наймом за винагороду в грошовому чи натуральному вигляді, індивідуально (самостійно), у окремих громадян або на власному (сімейному) підприємстві;

-  працювали безкоштовно на підприємстві, у власній справі, що належить будь-кому з членів домогосподарства, або в особистому селянському господарстві з метою реалізації продукції, виробленої внаслідок цієї діяльності;

б) були тимчасово відсутні на роботі, тобто формально мали робоче місце, власне підприємство (справу), але не працювали впродовж обстежуваного періоду з певних причин.

	Рівень зайнятості
	Визначають як відношення (у відсотках) кількості зайнятого населення віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи.

	Безробітні (за методологією МОП)
	Особи віком 15–70 років (зареєстровані та незареєстровані в державній службі зайнятості), які одночасно відповідають трьом основним умовам:

а)  не мали роботи (прибуткового заняття);

б) активно шукали роботу або намагались організувати власну справу впродовж останніх 4-х тижнів, що передували опитуванню, тобто робили конкретні кроки протягом названого періоду з метою знайти оплачувану роботу за наймом чи на власному підприємстві;

в) були готові приступити до роботи впродовж 2-х найближчих тижнів, тобто почати працювати за наймом або на власному підприємстві з метою отримання оплати або доходу.

До категорії безробітних відносять осіб, які приступають до роботи протягом найближчих 2-х тижнів; знайшли роботу, чекають відповіді тощо. 

	Рівень безробіття (за методологією МОП)
	Визначають як відношення (у відсотках) кількості безробітних віком 15–70 років до економічно активного населення зазначеного віку або відповідної соціально-демографічної групи.

	Зареєстровані безробітні
	Відповідно до Закону України ”Про зайнятість населення“ від 05.07.2012  
№ 5067-VI, введеного в дію 1 січня 2013 року, це громадяни працездатного віку, які зареєстровані в територіальних органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, як безробітні й готові та здатні приступити до роботи.

Безробітними також визнають інвалідів, які не досягли пенсійного віку та отримують пенсію по інвалідності або соціальну допомогу згідно з чинним законодавством, а також осіб молодше  16–річного віку, які працювали та  були звільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці. 

Статус безробітного надається незайнятим особам з першого дня реєстрації в державній службі зайнятості незалежно від зареєстрованого місця проживання чи місця перебування.

Інформацію щодо зареєстрованого безробіття за регіонами наведено в розрізі територіальних центрів зайнятості.

	Рівень зареєстрованого безробіття
	Визначають як відношення (у відсотках) кількості безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, до середньорічної кількості населення працездатного віку. 

З метою здійснення порівнянь із даними вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності проводять розрахунок середньої кількості зареєстрованих безробітних за період (І квартал, І півріччя, 9 місяців, рік). Відповідний показник рівня безробіття визначають по відношенню до економічно активного населення працездатного віку за відповідний період.

	Навантаження зареєстрованих безробітних на 

одне вільне робоче місце (вакантну посаду)
	Розраховують як відношення кількості зареєстрованих безробітних до кількості вільних робочих місць, вакантних посад, заявлених роботодавцями.

	Економічно неактивне населення
	Особи, які не можуть бути класифіковані як „зайняті” або „безробітні”.

До складу цієї категорії населення включають незайнятих осіб, які належать до таких соціальних груп:

- пенсіонери;

-студенти (учні) денної форми навчання;

- особи, які виконують домашні (сімейні) обов’язки;

- особи працездатного віку, які зневірились знайти роботу;

- особи, які вважають, що немає підходящої роботи, та не знають де і як її знайти;

- інші особи, які не мали необхідності у працевлаштуванні, а також ті, діяльність яких не відноситься до економічної (виконання неоплачуваної чи добровільної роботи тощо).

	Обстеження підприємств із питань статистики праці
	Метою цього обстеження є отримання інформації щодо оплати праці та інших аспектів соціально-трудових відносин, зокрема динаміки кількості найманих працівників та руху кадрів, використання робочого часу, рівня неповної зайнятості, обсягів і структури фонду оплати праці, стану виплати заробітної плати, розподілу працівників за її розмірами тощо.
Обстеженням охоплюються підприємства, установи, організації та їхні відокремлені підрозділи із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб із застосуванням вибіркового методу для малих підприємств. Фізичні особи-підприємці обстеженню не підлягають.

	Середньооблікова кількість штатних працівників
	Включає осіб, які уклали трудовий договір (контракт) і виконували постійну, тимчасову або сезонну роботу та отримували заробітну плату. У цій кількості не враховуються тимчасово відсутні працівники, за якими зберігається місце роботи (знаходяться у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами або у додатковій відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею віку, визначеного законодавством), працюючі за цивільно-правовими договорами, сумісники.

Зайнятий працівник враховується тільки один раз (за місцем основної роботи) незалежно від строку трудового договору та тривалості робочого часу.

Показник визначається в середньому за період (місяць, квартал, півріччя, 9 місяців, рік). Зокрема:

- за звітний місяць – шляхом підсумовування облікової кількості працівників за кожний календарний день місяця, тобто з 1 по 30 або 31 число, включаючи святкові (неробочі) і вихідні дні, та ділення одержаної суми на відповідне число календарних днів місяця;

- за рік – шляхом підсумовування середньооблікової кількості штатних працівників за всі місяці роботи, що минули у звітному періоді, та діленням одержаної суми на кількість місяців, тобто 12.

	Номінальна заробітна плата
	Нарахування працівникам у грошовій та натуральній формі за відпрацьований час або виконану роботу: тарифні ставки (посадові оклади), премії, доплати, надбавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. Номінальна заробітна плата включає обов’язкові відрахування із заробітної плати працівників: податок з доходів фізичних осіб, єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

	Реальна заробітна плата
	Характеризує купівельну спроможність номінальної заробітної плати під впливом змін споживчих цін на товари і послуги та рівня податків й обов’язкових платежів.

	Індекс реальної заробітної плати
	Характеризує зміну купівельної спроможності номінальної заробітної плати у звітному періоді порівняно з базисним під впливом зміни цін на товари і послуги та ставок податку з доходів фізичних осіб та обов’язкових відрахувань. Розраховується шляхом ділення індексу нарахованої номінальної заробітної плати (без урахування податку на доходи фізичних осіб та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за певний період) на індекс споживчих цін за той же період.

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	Це сума своєчасно невиплаченої заробітної плати всім категоріям працівників, а саме: штатним працівникам облікового складу, особам, які не перебувають в обліковому складі підприємства – сумісникам та працюючим за договорами, а також звільненим працівникам.

При цьому заборгованою вважається сума, яка включає усі нарахування у грошовій та натуральній формах із фонду оплати праці, за винятком обов’язкових утримань (податок з доходів фізичних осіб та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, що сплачує працівник), строк виплати якої минув до кінця місяця, у якому вона повинна бути виплачена.

	Умовні позначення, що використовуються у доповіді
	0,0 (нуль) – явище існувало, але у вимірах, менших за ті, що можуть бути виражені використаними в таблиці цифровими розрядами;

Х (знак ікс) – заповнення рубрики за характером явища не має сенсу;

– (тире) – явища не було;

„з них“ – означає, що наведені не всі доданки загальної суми;

„у тому числі“ – означає, що наведені всі доданки загальної суми.


Додаток 1

Основні показники ринку праці
	
	2016 р.
	2015 р.
	Темп росту (зниження), %

	Економічно активне населення, тис. осіб
	
	
	

	у віці 15-70 років
	1321,2
	1324,8
	99,7

	працездатного віку
	1282,2
	1285,8
	99,7

	Рівень економічної активності 

населення, у % до населення 

відповідної вікової групи
	
	
	

	у віці 15-70 років
	63,8
	63,8
	х

	працездатного віку
	74,3
	74,5
	х

	Зайняте населення, тис. осіб
	
	
	

	у віці 15-70 років
	1236,6
	1230,8
	100,5

	працездатного віку
	1197,6
	1192,4
	100,4

	Рівень зайнятості населення, 

у % до населення відповідної 

вікової групи
	
	
	

	у віці 15-70 років
	59,7
	59,3
	х

	працездатного віку
	69,4
	69,1
	х

	Безробітне населення, тис. осіб
	
	
	

	(за методологією МОП)
	
	
	

	у віці 15-70 років
	84,6
	93,4
	90,6

	працездатного віку
	84,6
	93,4
	90,6

	зареєстроване у державній 

службі зайнятості, працездатного віку
	24,1
	27,4
	88,0

	Рівень безробіття населення

(за методологією МОП),

у% до економічно активного 

населення відповідної вікової 

групи
	
	
	

	у віці 15-70 років
	6,4
	7,1
	х

	працездатного віку
	6,6
	7,3
	х

	Рівень зареєстрованого безробіття населення працездатного віку
	
	
	

	- у % до економічно активного 

населення працездатного віку
	1,9
	2,1
	х

	Економічно неактивне населення, тис. осіб
	
	
	

	у віці 15-70 років
	748,8
	752,3
	99,5

	працездатного віку
	443,5
	440,1
	100,8

	Рівень економічної неактивності населення, у % до населення 

відповідної вікової групи
	
	
	

	у віці 15-70 років
	36,2
	36,2
	х

	працездатного віку
	25,7
	25,5
	х

	Працевлаштовано, тис. осіб
	39,3
	39,9
	98,6

	Рівень працевлаштування, у % до тих, які перебували на обліку
	45,7
	42,7
	х

	Потреба в робочій силі, на кінець періоду, тис. осіб
	2,8
	2,2
	129,9

	Навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду), на кінець періоду, осіб
	8
	13
	61,5

	
	
	
	

	Середній розмір допомоги по 

безробіттю у грудні, грн.
	1844
	1399
	131,8

	у % до законодавчо встановленого рівня мінімальної зарплати
	115,3
	101,5
	x

	Середньомісячна заробітна  плата

-номінальна, грн.
	4448
	3697
	120,3

	-реальна, у % до відповідного 

періоду попереднього року
	106,2
	77,3
	х

	Сума заборгованості із виплати заробітної плати станом на 1 січня 2016 року, млн. грн.
	230,9
	162,3
	142,3

	Кількість працівників, яким вчасно не виплачено заробітну плату на кінець періоду, тис. осіб
	10,0
	4,9
	204,1

	Кількість працівників, які 

знаходились у відпустках без 
збереження заробітної плати 
(на період припинення виконання робіт), у % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	1,7
	0,7
	х

	Кількість працівників, які працювали у режимі неповного робочого дня (тижня) з економічних причин, у % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	7,2
	11,0
	х

	Рівень прийому працівників, у % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	25,8
	23,7
	х

	Рівень вибуття працівників, у % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	27,3
	28,9
	х

	
	
	
	


ть 

Додаток 2

Населення за економічною активністю

(у віці 15-70 років; тис. осіб)

	
	2000
	2005
	2010
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	
	
	

	Економічно активне населення
	1463,5
	1388,8
	1365,2
	1370,6
	1328,8
	1324,2
	1321,2

	  працездатного віку
	1334,9
	1279,7
	1264,0
	1296,1
	1285,6
	1285,8
	1282,2

	  старше працездатного віку
	128,6
	109,1
	101,2
	74,5
	43,2
	38,4
	39,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Зайняті
	1272,4
	1297,2
	1267,3
	1282,8
	1225,3
	1230,8
	1236,6

	  працездатного віку
	1145,0
	1188,2
	1166,1
	1208,3
	1182,1
	1192,4
	1197,6

	  старше працездатного віку
	127,4
	109,0
	101,2
	74,5
	43,2
	38,4
	39,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Безробітні
	191,1
	91,6
	97,9
	87,8
	103,5
	93,4
	84,6

	  працездатного віку
	189,9
	91,5
	97,9
	87,8
	103,5
	93,4
	84,6

	  старше працездатного віку
	1,2
	0,1
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	

	Економічно неактивне населення
	756,8
	833,4
	771,6
	715,3
	749,6
	752,3
	748,8

	  працездатного віку
	445,7
	515,8
	463,6
	423,7
	437,6
	440,1
	443,5

	  старше працездатного віку
	311,1
	317,6
	308,0
	291,6
	312,0
	312,2
	305,3

	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 3
Безробітні, за методологією МОП, за причинами незайнятості

(у віці 15-70 років)

	
	2000
	2005
	2010
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього безробітних, тис. осіб
	191,1
	91,6
	97,9
	87,8
	103,5
	93,4
	84,6

	За причинами незайнятості, 
відсотків
	
	
	
	
	
	
	

	вивільненні з економічних  
причин
	37,5
	24,4
	52,1
	36,9
	29,3
	56,4
	36,4

	звільнені за власним бажанням
	31,0
	48,0
	18,4
	42,5
	48,8
	25,9
	51,0

	демобілізовані з військової 
строкової служби
	2,3
	–
	1,6
	–
	–
	0,3
	–

	не працевлаштовані після закінчення загальноосвітніх та  вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації
	20,9
	22,4
	17,1
	15,5
	15,2
	14,0
	0,6

	звільнені за станом здоров’я, 
через оформлення пенсії за віком, інвалідністю
	1,4
	0,1
	–
	4,5
	2,1
	–
	–

	звільнені у зв’язку з закінченням строку контракту
	2,5
	2,3
	10,8
	0,6
	4,3
	2,8
	12,0

	інші причини безробіття 
	4,4
	2,8
	–
	–
	0,3
	0,6
	–


Додаток 4
Зайняте населення за регіонами у 2016 році
	
	Усього,
у віці 15-70 років
	З нього
працездатного віку

	
	тис. осіб
	у % до всього населення                                      відповідного віку
	тис. осіб
	у % до всього населення                                      відповідного віку

	Україна
	16276,9
	56,3
	15626,1
	64,2

	
	
	
	
	

	Вінницька
	658,8
	56,6
	631,2
	64,4

	Волинська
	382,1
	51,0
	376,6
	57,9

	Дніпропетровська
	1425,4
	59,1
	1386,9
	68,5

	Донецька
	748,4
	50,0
	721,6
	58,5

	Житомирська
	507,6
	55,9
	479,4
	62,4

	Закарпатська
	505,5
	54,8
	489,3
	61,2

	Запорізька
	734,9
	56,0
	708,0
	65,0

	Івано-Франківська
	556,9
	54,7
	525,4
	59,8

	Київська
	736,3
	57,8
	722,6
	66,9

	Кіровоградська
	375,7
	52,9
	363,4
	61,4

	Луганська
	298,5
	55,6
	281,1
	63,6

	Львівська
	1047,0
	55,9
	1029,0
	64,0

	Миколаївська
	498,1
	57,5
	482,7
	66,5

	Одеська
	1000,6
	56,7
	971,4
	65,3

	Полтавська
	570,4
	53,3
	555,8
	62,2

	Рівненська
	474,2
	56,9
	425,6
	58,7

	Сумська
	478,5
	56,8
	448,5
	64,4

	Тернопільська
	407,6
	52,0
	397,3
	59,1

	Харківська
	1236,6
	59,7
	1197,6
	69,4

	Херсонська
	441,0
	55,8
	432,1
	65,1

	Хмельницька
	510,1
	53,9
	492,3
	61,9

	Черкаська
	517,5
	56,2
	507,1
	66,4

	Чернівецька
	376,1
	56,2
	331,1
	57,4

	Чернігівська
	424,8
	55,6
	403,1
	64,1

	м.Київ
	1364,3
	62,3
	1267,0
	68,8


Додаток 5
Тривалість зареєстрованого безробіття

по міських та районних центрах зайнятості у 2016 році
 (на кінець грудня)
	
	Кількість зареє-строваних безробіт-них   усього,

осіб
	У тому числі за тривалістю безробіття 
	Середня
 тривалість безробіття, місяців1

	
	
	до 1 

місяця
	від 1 

до 3
 місяців
	від 3 

до 6
 місяців
	від 6 

до 9 місяців
	від 9
до 12 

місяців
	12 

місяців

 і більше
	

	Усього
	23596
	6452
	7338
	5305
	3040
	1153
	308
	3

	м. Харків
	5581
	814
	1456
	1494
	1160
	460
	197
	5

	м. Люботин
	139
	26
	38
	44
	21
	9
	1
	4

	райони
	
	
	
	
	
	
	
	

	Балаклійський
	1806
	531
	529
	346
	234
	131
	35
	4

	Барвінківський
	631
	137
	202
	142
	79
	70
	1
	4

	Близнюківський
	367
	139
	144
	62
	20
	2
	0
	2

	Богодухівський
	557
	265
	189
	60
	29
	12
	2
	2

	Борівський
	636
	169
	222
	136
	84
	19
	6
	3

	Валківський
	199
	62
	103
	21
	13
	0
	0
	2

	Великобурлуцький
	726
	227
	309
	152
	34
	3
	1
	2

	Вовчанський
	1083
	429
	374
	219
	53
	8
	0
	2

	Дворічанський
	509
	171
	185
	85
	51
	14
	3
	3

	Дергачівський
	343
	93
	112
	93
	39
	5
	1
	3

	Зачепилівський
	204
	55
	66
	40
	39
	4
	0
	3

	Зміївський
	432
	104
	147
	118
	53
	10
	0
	3

	Золочівський
	308
	109
	88
	53
	45
	6
	7
	3

	Ізюмський
	1803
	382
	533
	412
	323
	132
	21
	4

	Кегичівський
	827
	370
	289
	78
	64
	16
	10
	2

	Коломацький
	176
	97
	30
	25
	23
	1
	0
	2

	Красноградський
	449
	144
	141
	102
	46
	13
	3
	3

	Краснокутський
	484
	212
	146
	64
	38
	21
	3
	2

	Куп'янський
	553
	189
	189
	92
	75
	8
	0
	3

	Лозівський
	2176
	681
	770
	661
	53
	7
	4
	2

	Нововодолазький
	313
	75
	90
	86
	40
	20
	2
	4

	Первомайський
	1554
	330
	488
	352
	272
	111
	1
	4

	Печенізький
	110
	45
	35
	28
	1
	1
	0
	2

	Сахновщинський
	284
	186
	63
	20
	11
	4
	0
	1

	Харківський
	379
	91
	116
	94
	52
	21
	5
	4

	Чугуївський
	447
	106
	153
	125
	44
	19
	0
	3

	Шевченківський
	520
	213
	131
	101
	44
	26
	5
	3

	_____________
	
	
	
	
	
	
	
	


 1Середня тривалість безробіття розраховується по більш детальному інтервальному ряду.
Додаток 6
Попит, пропозиція та працевлаштування робочої сили 
за видами економічної діяльності
(осіб)
	
	Кількість зареєстрованих безробітних, на кінець грудня1
	Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантих посад) на кінець грудня
	Працевлаштовано зареєстрованих безробітних у звітному періоді

	
	2016 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2015  р.
	2016 р.
	2015 р.

	Усього
	23596
	29329
	2848
	2192
	39329
	39882

	Сільське господарство, 

лісове господарство та рибне господарство
	5658
	6348
	52
	78
	10288
	10126

	Промисловість
з неї
	3926
	5066
	539
	573
	8955
	8769

	  Добувна промисловість і
  розроблення кар’єрів
	84
	130
	6
	5
	156
	172

	  Переробна промисловість
	3244
	4425
	450
	432
	6961
	6780

	Будівництво
	314
	431
	75
	56
	993
	858

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних 

засобів і мотоциклів
	3070
	3897
	455
	354
	7321
	7482

	  Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	790
	1032
	956
	505
	2060
	2279

	  Тимчасове розміщування й організація харчування
	322
	357
	22
	19
	825
	728

	Інформація та телекомунікації
	284
	451
	14
	16
	314
	361

	Фінансова та страхова діяльність 
	623
	1251
	20
	20
	230
	284

	Операції з нерухомим майном
	229
	504
	54
	21
	471
	803

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	418
	501
	83
	69
	512
	682

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 

обслуговування
	344
	407
	63
	70
	841
	777

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	3255
	3000
	152
	176
	2513
	2444

	Освіта
	450
	566
	185
	119
	1641
	1869

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	587
	598
	136
	86
	1459
	1608

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	126
	128
	22
	21
	226
	206

	Надання інших видів послуг 
	276
	377
	20
	9
	680
	606

	Особи, які раніше не працювали
	2924
	4415
	х
	х
	х
	х

	


1 Розподіл зареєстрованих безробітних за видами економічної діяльності здійснено стосовно осіб, які раніше мали роботу (працювали на підприємствах, установах, організаціях тощо).    
Додаток 7
Попит та пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці

по міських та районних центрах зайнятості 
 (на кінець грудня, осіб)
	
	Кількість зареєстрованих безробітних
	Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантих посад)
	Навантаження 

на одне вільне

робоче місце

(вакантну посаду)

	
	2016 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2015 р.

	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	23596
	29329
	2848
	2192
	8
	13

	м. Харків
	5581
	8182
	2502
	1822
	2
	4

	м. Люботин
	139
	234
	2
	​
	70
	​

	
	
	
	
	
	
	

	райони
	
	
	
	
	
	

	Балаклійський
	1806
	2025
	9
	14
	201
	145

	Барвінківський
	631
	612
	–
	18
	–
	34

	Близнюківський
	367
	422
	1
	2
	367
	211

	Богодухівський
	557
	559
	22
	21
	25
	27

	Борівський
	636
	623
	2
	7
	318
	89

	Валківський
	199
	266
	6
	7
	33
	38

	Великобурлуцький
	726
	806
	8
	6
	91
	134

	Вовчанський
	1083
	1353
	19
	10
	57
	135

	Дворічанський
	509
	557
	5
	5
	102
	111

	Дергачівський
	343
	391
	6
	2
	57
	196

	Зачепилівський
	204
	271
	3
	4
	68
	68

	Зміївський
	432
	565
	15
	4
	29
	141

	Золочівський
	308
	360
	–
	1
	–
	360

	Ізюмський
	1803
	1841
	15
	8
	120
	230

	Кегичівський
	827
	711
	5
	35
	165
	20

	Коломацький
	176
	217
	2
	4
	88
	54

	Красноградський
	449
	522
	16
	32
	28
	16

	Краснокутський
	484
	587
	4
	8
	121
	73

	Куп'янський
	553
	923
	45
	12
	12
	77

	Лозівський
	2176
	2821
	10
	27
	218
	104

	Нововодолазький
	313
	373
	6
	1
	52
	373

	Первомайський
	1554
	1803
	20
	19
	78
	95

	Печенізький
	110
	91
	1
	2
	110
	46

	Сахновщинський
	284
	419
	2
	1
	142
	419

	Харківський
	379
	697
	75
	75
	5
	9

	Чугуївський
	447
	444
	45
	38
	10
	12

	Шевченківський
	520
	654
	2
	7
	260
	93

	


Примітка. У цій та наступних таблицях (стор.34-35) дані наведено за інформацією державної служби 
зайнятості. 

Додаток 8
Попит та пропозиція робочої сили за професійними групами 

 (на кінець грудня, осіб)
	
	Кількість зареєстрованих безробітних
	Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантих посад)
	Навантаження 

на одне вільне

робоче місце

(вакантну посаду)

	
	2016 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2015 р.

	Усього
	23596
	29329
	2848
	2192
	8
	13

	Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі)
	3379
	4062
	104
	129
	32
	31

	Професіонали
	2155
	2666
	346
	267
	6
	10

	Фахівці
	2140
	2617
	317
	209
	7
	13

	Технічні службовці
	1324
	1923
	68
	61
	19
	32

	Працівники сфери торгівлі та послуг
	3922
	4774
	340
	337
	12
	14

	Кваліфіковані робітники сільського та  лісового господарств, риборозведення 

та рибальства
	2147
	2529
	29
	16
	74
	158

	Кваліфіковані робітники з інструментом
	2671
	3524
	765
	478
	3
	7

	Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин
	4850
	5630
	483
	415
	10
	14

	Найпростіші професії1
	1008
	1604
	396
	280
	3
	6

	


     1 Включаючи осіб без професії.
Додаток 9
Працевлаштування зареєстрованих безробітних 
по міських та районних центрах зайнятості у 2016 році
	
	Кількість громадян,

які мали статус 

безробітного впродовж 

звітного періоду – 

всього, осіб
	З них працевлаштовано

	
	
	осіб
	у % до 

	
	
	
	загальної

кількості зареєстрованих безробітних
	відповідного періоду

2015 р.

	Усього
	86101
	39329
	45,7
	98,6

	м. Харків
	20187
	7609
	37,7
	92,6

	м. Люботин
	831
	505
	60,8
	99,6

	райони
	
	
	
	

	Балаклійський
	5162
	2609
	50,5
	96,2

	Барвінківський
	1737
	618
	35,6
	90,9

	Близнюківський
	1020
	594
	58,2
	101,7

	Богодухівський
	2264
	1302
	57,5
	94,5

	Борівський
	1827
	863
	47,2
	100,7

	Валківський
	856
	469
	54,8
	104,9

	Великобурлуцький
	2302
	1173
	51,0
	101,6

	Вовчанський
	3722
	1942
	52,2
	100,9

	Дворічанський
	1994
	1032
	51,8
	102,4

	Дергачівський
	1403
	789
	56,2
	101,4

	Зачепилівський
	928
	417
	44,9
	100,2

	Зміївський
	2062
	1251
	60,7
	104,6

	Золочівський
	1227
	635
	51,8
	110,6

	Ізюмський
	5334
	1758
	33,0
	92,5

	Кегичівський
	1979
	781
	39,5
	120,7

	Коломацький
	663
	330
	49,8
	99,7

	Красноградський
	2391
	1337
	55,9
	102,1

	Краснокутський
	1631
	732
	44,9
	104,0

	Куп'янський
	3953
	2312
	58,5
	105,0

	Лозівський
	8099
	3197
	39,5
	102,7

	Нововодолазький
	1334
	773
	57,9
	106,0

	Первомайський
	5353
	2103
	39,3
	98,0

	Печенізький
	395
	234
	59,2
	85,4

	Сахновщинський
	1161
	606
	52,2
	82,2

	Харківський
	2283
	1218
	53,4
	102,9

	Чугуївський
	2060
	1199
	58,2
	102,9

	Шевченківський
	1943
	941
	48,4
	93,8


Додаток 10
Середньомісячна заробітна плата працівників

за видами економічної діяльності у 2016 році
	
	Нараховано в середньому штатному працівнику 

	
	за місяць
	за  відпра-цьовану годину, грн.

	
	грн.
	у % до
	

	
	
	2015 р.
	середнього

рівня по

області
	

	Усього 
	4448
	120,3
	100,0
	31,18

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	3654
	118,3
	82,1
	23,74

	з них сільське господарство
	3596
	117,3
	80,8
	23,30

	Промисловість
	5016
	123,7
	112,8
	35,71

	Будівництво
	5865
	133,6
	131,9
	39,03

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	3368
	117,5
	75,7
	22,60

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	5252
	122,9
	118,1
	35,98

	транспорт 
	5602
	127,8
	125,9
	38,13

	складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту
	5422
	115,3
	121,9
	36,51

	поштова та кур’єрська діяльність
	2722
	127,1
	61,2
	20,78

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	3183
	125,2
	71,6
	22,94

	Інформація та телекомунікації
	12096
	150,6
	271,9
	82,13

	Фінансова та страхова діяльність
	6894
	86,0
	155,0
	45,72

	Операції з нерухомим майном
	3117
	101,8
	70,1
	21,35

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	5397
	113,1
	121,3
	40,12

	з неї наукові дослідження та розробки
	5417
	112,0
	121,8
	41,24

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	2952
	122,4
	66,4
	18,80

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	5662
	131,9
	127,3
	39,55

	Освіта
	3903
	122,0
	87,7
	29,33

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	3175
	116,7
	71,4
	21,61

	з них охорона здоров’я 
	3204
	117,0
	72,0
	21,71

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	3207
	110,6
	72,1
	24,42

	з них 
	
	
	
	

	діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг
	2974
	107,4
	66,9
	23,74

	функціонування бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури
	3499
	133,8
	78,7
	25,22

	Надання інших видів послуг
	3695
	136,8
	83,1
	26,10


_____________

 Примітка. У цій таблиці з питань статистики праці дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 
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Діаграма1

		2000		2000		2000

		2005		2005		2005

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016



середня номінальна заробітна плата штатного працвника, грн

середня допомога по безробіттю, грн

співвідношення допомоги по безробіттю із заробітною платою, %

Динаміка середньомісячної заробітної плати та допомоги по безробіттю

230
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30.9
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Аркуш1

				середня номінальна заробітна плата штатного працвника, грн		середня допомога по безробіттю, грн		співвідношення допомоги по безробіттю із заробітною платою, %

		2000		230		71		30.9

		2005		759		205		27.0

		2010		2060		769		37.3

		2011		2798		858		30.7

		2012		3068		1031		33.6

		2013		3250		1119		34.4

		2014		3144		1234		39.2

		2015		3697		1399		37.8

		2016		4448		1844		41.5
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